) UNIVERSITA DI PAVIA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA E DELL'AMBIENTE

Oggetto: Incarico a carattere individuale temporaneo in regime di lavoro autonomo
occasionale/professionale per le esigenze del Dipartimento di Scienze della Terra e
dell'’Ambiente dell'Universita degli Studi di Pavia (art. 7 c. 6 D.L.vo 165/2001 e successive
modifiche) - Progetto TOSI_TARIFFARIO_2023_2024 - Responsabile Scientifico Prof.ssa
Solveig Tosi. Scadenza 25/11/2026

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA E DELL'AMBIENTE
AVVISO DI SELEZIONE N° 25/2026
(istituito con Delibera rep. n. 354 del Consiglio di Dipartimento del
27/10/2026)

Il Direttore del Dipartimento di Scienze della Terra e dell'’Ambiente dell'Universita degli Studi di
Pavia, ai sensi dell'art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche, dell'art. 50 c. 1 lett.
b) del D.Lgs. 36/2023 e del Regolamento dell'Ateneo in vigore, accertata l'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, intende affidare ad
esperto di particolare e comprovata esperienza professionale un incarico a carattere
individuale temporaneo in regime di lavoro autonomo avente ad oggetto:

TITOLO RESPONSABILE SCIENTIFICO
“Allestimento e messa in funzione di una grow room per | Prof.ssa Solveig Tosi
ricerche sull'associazione micorrizica in piante coltivabili in
idroponica.”

Durata dell'incarico
La durata dell'incarico e stabilita in circa 5 mesi.

Specifiche dell'incarico ed Attivita
L'attivita sara svolta in piena autonomia dall'incaricato attraverso la sua personale
organizzazione, senza vincoli di subordinazione oraria o gerarchica. Sono previsti occasionali
accessi programmati presso il Laboratorio di Micologia del Dipartimento di Scienze della Terra
e dell’Ambiente per la valutazione della strumentazione utile (condizioni di sterilita e materiali di
allestimento). Le prestazioni richieste sono articolate in due fasi cronologiche:
- FASE 1 (con consegna entro il 31 gennaio 2027):
- Allestimento strutturale della grow room e verifica tecnica della sua completa funzionalita.
- Valutazione e selezione di specie vegetali idonee per la coltivazione controllata in grow
room, con consegna del relativo report tecnico.
- FASE 2 (con consegna entro il 30 aprile 2027):
- Esecuzione di prove e valutazione dello sviluppo in idroponica delle specie vegetali
precedentemente selezionate.
- Esecuzione di prove specifiche di micorrizazione in condizione di idroponica, con
consegna del report analitico finale.

Requisiti di ammissione e Titolo di studio richiesto

- Laurea Magistrale in Scienze della Natura (Classe LM-60) o ordinamenti previgenti
equiparati.

- Abilitazione e iscrizione all'Albo degli Agrotecnici Laureati.

- Apertura/Possesso di Partita IVA con codice ATECO 74.99.99 (“Ricerca nel campo delle
altre scienze naturali").
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Requisiti professionali e Criteri di Valutazione

| criteri di valutazione adottati dalla Commissione esaminatrice sono stabiliti per un totale
massimo di punti 100 basati sull'esperienza documentata nel CV come segue:

TITOLO / CURRICULUM VALUTABILE PUNTEGGIO

- Documentata esperienza in progettazione di impianti di coltivazione Fuori Suolo inambito
accademico e di ricerca: fino a punti 30

- Documentata esperienza nella coltivazione in sistemi idroponici: fino a punti 30

- Documentata esperienza nello screening varietale e selezione di specie vegetali idonee alla
coltivazione in sistemi idroponici: fino a punti 20

- Documentata esperienza in manipolazione di ceppi fungini in condizioni di sterilita: fino a
punti 20

Sara ritenuto idoneo il candidato che avra raggiunto un punteggio complessivo minimo di 60
punti.

Compenso dell'incarico

Per l'incarico e previsto un compenso complessivo pari a euro 3.500,00 imponibile (al netto di
IVA e rivalsa previdenziale di cassa professionale se dovute).

La spesa gravera sulle disponibilita del fondo tariffario della struttura denominato
"TOSI_TARIFFARIO_2023_2024" di cui € assegnataria la Prof.ssa Solveig Tosi.

Il compenso verra erogato in due rate, condizionate alla presentazione di regolari fatture
elettroniche e previa positiva verifica del Responsabile Scientifico, secondo la seguente
articolazione:

1. Prima rata pari al 30% (euro 1.050,00 imponibile) a seguito della verifica e consegna dei
prodotti previsti nella Fase 1, entro il 31 gennaio 2027,

2. Seconda rata a saldo pari al 70% (euro 2.450,00 imponibile) alla consegna dei prodotti previsti
nella Fase 2 e contestuale approvazione della relazione scientifica conclusiva, entro il 30 aprile
2027.

Presentazione della domanda

| soggetti interessati possono presentare la propria candidatura inoltrando apposita domanda
in carta libera (Allegato 2) al Direttore del Dipartimento tassativamente entro le ore 12:00 del
giorno [Inserire Data a 15 da oggi] tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) a amministrazione-
centrale@certunipv.it

ovvero tramite e-mail ordinaria a marisa.scottini@unipv.it.

Il file della domanda dovra essere nominato: «Cognome Nome - Avviso .../2026», il CV in formato
europeo firmato e datato dovra essere nominato «CV Cognome Nome». | file non dovranno
essere collegati a Google Drive o cloud esterni, pena esclusione.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Silvio Seno

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE
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(Allegato 1) - Informativa sul Trattamento dei Dati Personali

Si informa, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), che i dati forniti dai
candidati sono raccolti presso I'Universita degli Studi di Pavia per le finalita di gestione della
procedura selettiva e dell'eventuale successivo rapporto contrattuale di lavoro autonomo
professionale.
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