
Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca – 42° ciclo – seconda parte, anno accademico 2026/2027
NUMERO POSTI BORSA SEDE OPERATIVA TITOLO RILASCIATO DA TEMATICA

1
senza borsa / 

without 
scholarship

Altergon Italia Università degli Studi di Pavia
Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 

institutes or public research centres in highly qualified positions

2
senza borsa / 

without 
scholarship

ASST Grande Ospedale Metropolitano 
Niguarda Università degli Studi di Pavia

Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 
institutes or public research centres in highly qualified positions

1
senza borsa / 

without 
scholarship

ATS di Pavia Università degli Studi di Pavia
Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 

institutes or public research centres in highly qualified positions

1
con borsa / 

with 
scholarship

ATS di Pavia Università degli Studi di Pavia
4) Epidemiology, monitoring and modelling (EPI-MOD) -Problem Gambling as a Public 

Health Issue: Epidemiological Perspectives and Prevention Strategies

1
senza borsa / 

without 
scholarship

Cuamm Medici con l’Africa Università degli Studi di Pavia
Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 

institutes or public research centres in highly qualified positions

1
con borsa / 

with 
scholarship

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - 
Università degli studi di Pavia Università degli Studi di Pavia

4) Epidemiology, monitoring and modelling (EPI-MOD) - Health Data in Biomedical 
Research: a normative perspective

3
senza borsa / 

without 
scholarship

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Università degli Studi di Pavia
Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 

institutes or public research centres in highly qualified positions

2
senza borsa / 

without 
scholarship

Fondazione Istituto Nazionale di Genetica 
Molecolare-INGM - Università degli studi di 

Milano
Università degli Studi di Pavia

Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 
institutes or public research centres in highly qualified positions

1
con borsa / 

with 
scholarship

Fondazione Istituto Nazionale di Genetica 
Molecolare-INGM - Università degli studi di 

Milano
Università degli Studi di Pavia 5) New Therapeutic Strategies

1
senza borsa / 

without 
scholarship

Fondazione The Bridge Università degli Studi di Pavia
Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 

institutes or public research centres in highly qualified positions

2
senza borsa / 

without 
scholarship

IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria Università degli Studi di Pavia
Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 

institutes or public research centres in highly qualified positions

4
senza borsa / 

without 
scholarship

Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario 
Negri IRCCS Università degli Studi di Pavia

Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 
institutes or public research centres in highly qualified positions

1
con borsa / 

with 
scholarship

Istituto Superiore di Sanità Università degli Studi di Pavia 4) Epidemiology, monitoring and modelling (EPI-MOD)

2
senza borsa / 

without 
scholarship

Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’
Abruzzo e del Molise “G. Caporale” Università degli Studi di Pavia

Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 
institutes or public research centres in highly qualified positions

1
senza borsa / 

without 
scholarship

Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle 
Venezie Università degli Studi di Pavia

Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 
institutes or public research centres in highly qualified positions



1
con borsa / 

with 
scholarship

Università degli Studi di Pavia Università degli Studi di Pavia 4) Epidemiology, monitoring and modelling (EPI-MOD)- Minacce infettive emergenti

1
con borsa / 

with 
scholarship

Università di Parma Università degli Studi di Pavia 5) New therapeutic strategies - Sviluppo di nuovi pesticidi

2
senza borsa / 

without 
scholarship

Vismederi SRL Università degli Studi di Pavia
Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 

institutes or public research centres in highly qualified positions

4
senza borsa / 

without 
scholarship

ASST Fatebenefratelli Sacco Università degli Studi di Pavia
Riservato a dipendenti d'impresa / Reserved to candidates employed by companies, 

institutes or public research centres in highly qualified positions

1
senza borsa / 

without 
scholarship

Università degli Studi di Pavia Università degli Studi di Pavia Dipartimento di Sanità Pubblica, Medicina Sperimentale e Forense (titolarità Fondi 
Prof. Vandoni - fondi VAN_MASTER_VALUTAZIONI)

1
con borsa / 

with 
scholarship

Università degli Studi di Pavia Università degli Studi di Pavia

4) Epidemiology, monitoring and modelling (EPI-MOD) - Digital Health Solutions for the 
Prevention and Control of Infectious Diseases Dipartimento di Ingegneria Industriale e 

dell'Informazione (Fondi Prof. Riccardo Bellazzi / Fondi DHEAL-COM – CUP 
F13C22002030001 a disposizione dell’amministrazione centrale per l’importo di € 

30.685,75; Fondi Prof. Riccardo Bellazzi / Fondi DHEAL-COM – CUP F13C22002030001 – 
spese generali- disposizione del Centre for Health Technologies per l’importo di € 

34.295,83)
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