UNIVERSITA DI PAVIA

Determinazione
dirigenziale

Oggetto: Approvazione atti della procedura
selettiva mediante valutazione comparativa ai fini
delle progressioni verticali tra le Aree del personale
tecnico amministrativo dell'Ateneo  per la
copertura di 30 posti di Area Funzionari, riservata
al personale di ruolo dell'Universita degli Studi di
Pavia appartenente all'Area Collaboratori (cod. 2-
pev-2026-art92-funz)

Profilo 2 - Comunicazione e informazione (1 posto)

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 07/08/1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, "Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi";

Visto il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e in particolare I'articolo 52,
comma 1 bis;

Visti il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e ricerca per il triennio 2019-2021
del 18 gennaio 2024, e in particolare I'articolo 92 - Norme di prima applicazione, commi
5-7 e il CCNL del 23 dicembre 2025 per il triennio 2022-2024;

Visto il "Regolamento per le valutazioni comparative ai fini delle progressioni verticali del
personale tecnico-amministrativo dell'ateneo ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis del d.Igs.
165/2001" di cui al D.R. n. 3017 del 23 dicembre 2022, come modificato con decreto
2359/2025 del 7 ottobre 2025 e in particolare I'appendice relativa alle progressioni in
fase di prima applicazione;

Visto il bando della procedura selettiva mediante valutazione comparativa ai fini delle
progressioni verticali tra le Aree del personale tecnico amministrativo dell'Ateneo per la
copertura di 30 posti di Area Funzionari, riservata al personale di ruolo dell'Universita
degli Studi di Pavia appartenente all'Area Collaboratori, in applicazione dell'articolo 52,
comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 92, cc. 5 e 6 del
CCNL 2019-2021, di cui alla determinazione n. 121/2026, prot. n. 23123 del 09/02/2026
(pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo in data 10/02/2026);

Vista la determinazione n. 810/2026, prot n. 62206 del 09/04/2026 con cui e stata nominata
la Commissione della suddetta selezione per il Profilo 2 — Comunicazione e
Informazione;
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Visti i verbali redatti dalla predetta Commissione;
DISPONE

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura selettiva mediante valutazione comparativa ai
fini delle progressioni verticali tra le Aree del personale tecnico amministrativo dell'Ateneo per
la copertura di 30 posti di Area Funzionari, riservata al personale di ruolo dell'Universita degli
Studi di Pavia appartenente all'Area Collaboratori, in applicazione dell'articolo 52, comma 1
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 92, cc. 5 e 6 del CCNL 2019-2021
— Profilo 2 - Comunicazione e Informazione.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria di idoneitd della procedura selettiva di cui
all'articolo 1:

n. | Cognome |Nome Punteggio finale Note

1 | Navati Diego 59,1

2 | Brigati Lucia 58

3| Muzio Stefania 49 cerviio (ot del bando)
4| Scotti Federico 49

5|Zermo Gabriella 47,75

6 | Traviglia Consuelo 46,25

7 | Loda Laura 4575

Art. 3 - In considerazione dei risultati di cui all'articolo 2 e sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti prescritti, viene dichiarato vincitore della procedura selettiva in oggetto
Navati Diego.

Pavia, data protocollo

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Alice Corradi
(Documento firmato digitalmente)
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