UNIVERSITA DI PAVIA

Determinazione dirigenziale Oggetto: Approvazione della graduatoria della
selezione per un incarico individuale di lavoro
autonomo nella forma di collaborazione
coordinata e continuativa o di prestazione
professionale nell'ambito del Progetto
sperimentale dell'Universita di Pavia “Co-
Housing e Caring tra generazioni” - CUP
F11B24000270002 - COD. 2025-
Progettocohousing

IL DIRIGENTE DELL'AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI, INNOVAZIONE DIDATTICA E

COMUNICAZIONE

VISTO l'art.7 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 e successive modifiche;

VISTO il regolamento dell'Ateneo, disciplinante la possibilita di conferire incarichi individuali con

contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, in vigore dal 30

gennaio 2007;

VISTI gli atti della selezione per un incarico individuale di lavoro autonomo nella forma di

collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione professionale nell'lambito del Progetto

sperimentale dell'Universita di Pavia “Co-Housing e Caring tra generazioni” - CUP

F11B24000270002 (avviso di selezione Rep. n. 843/2025 Protocollo 196334/2025 del

16/10/2025 pubblicato allAlbo e sulla pagina web dell’Ateneo con scadenza il giorno

31/10/2025);

VISTA la determinazione rep. 2616/2025 Protocollo 209222/2025 del 03/11/2025, con cui &

stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione suddetta;

VISTI i verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

ACCERTATA la disponibilita dei fondi;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della selezione per I'affidamento per un incarico individuale di
lavoro autonomo nella forma di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione
professionale nell'ambito del Progetto sperimentale dell’'Universita di Pavia “Co-Housing e Caring
tra generazioni” - CUP F11B24000270002;
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ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria di idoneita della selezione di cui all'art. 1:

Cognome Nome Punteggio

1 Carnaghi Emanuela 53/60

ART. 3 - In considerazione dei risultati sopracitati e sotto condizione dell’accertamento dei
requisiti prescritti, viene dichiarata vincitrice della selezione di un incarico individuale di lavoro
autonomo nella forma di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione professionale
nellambito del Progetto sperimentale dell’'Universita di Pavia “Co-Housing e Caring tra
generazioni” - CUP F11B24000270002, la dott.ssa Emanuela Carnaghi.

Pavia, data del protocollo

Il Dirigente dell’Area Relazioni Internazionali,
Innovazione Didattica e Comunicazione

Dott. Davide Barbieri
Documento firmato digitalmente

MTP/PM/PT/cm
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