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Oggetto: Regolamento per le valutazioni comparative ai fini delle progressioni verticali del
personale tecnico-amministrativo dell’ateneo ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis del d.lgs. 165/2001
— Modifica

IL RETTORE

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo, ed in particolare gli artt. 12, 63 e 69;

VISTO il CCNL 2019-2021 del comparto “Istruzione e Ricerca” e in particolare gli articoli 89 e 92,
commi 5-7, i quali hanno modificato la classificazione del personale, introducendo nuove Aree e
Settori di appartenenza, disciplinando le progressioni tra le aree a regime (art. 89) e le progressioni
tra le aree in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale (art. 92);

VISTO l'art 52, comma 1 bis, del d.1gs. n.165 del 2001;

RICHIAMATO il “Regolamento per le valutazioni comparative ai fini delle progressioni verticali
del personale tecnico-amministrativo dellateneo ai sensi dellart 52, comma 1 bis del dlgs.
165/200I" approvato con D.R. rep. n. 3017/2022 del 23.12.2022;

RAVVISATA la necessita di modificare il sopra citato regolamento;

VISTO il nuovo “Regolamento per le valutazioni comparative ai fini delle progressioni verticali del
personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis del d Igs. 165/200!",
con annessa Appendice - Prima applicazione CCNL Comparto istruzione e ricerca 2019-2021;
PRESO ATTO che e stata esperita l'informazione sindacale ed effettuato il confronto per le

parti di competenza nelle sedute di contrattazione del 3 settembre 2025 e del 16 settembre 2025;
VISTA la delibera n. 341/2025 del 29 settembre 2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione
ha approvato le modifiche apportate al “Regolamento per le valutazioni comparative ai fini delle
progressioni verticali del personale tecnico amministrativo dell'ateneo ai sensi dell'art. 52, comma
1bis del d lgs. 165/2001" con I'Appendice - Prima applicazione CCNL Comparto istruzione e ricerca
2019-2021, come riportata nell'allegato 1;

DECRETA

ART. 1 - e modificato il “Regolamento per le valutazioni comparative ai fini delle progressioni
verticali del personale tecnico-amministrativo dell’ateneo ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis del
d.lgs. 165/200I" con I'Appendice - Prima applicazione CCNL Comparto istruzione e ricerca 2019-
2021, come da allegato 1 al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.
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ART. 2 - Le disposizioni del presente decreto entrano in vigore il giorno successivo alla
pubblicazione all’Albo ufficiale di Ateneo.

IL RETTORE
(Prof. Alessandro Reali)
Documento sottoscritto digitalmente

ALLEGATI:

1. Regolamento Per Le Valutazioni Comparative Al Fini Delle Progressioni Verticali Del
Personale Tecnico-Amministrativo Dell'ateneo Ai Sensi Dellart. 52, Comma 1 Bis Del D.Igs.
165/2001 con I'Appendice - Prima applicazione CCNL Comparto istruzione e ricerca 2019-2021.
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